Second degre

Un audit a été réalisé a la demande des ministeres
de I'Education nationale et des Finances.

Voici ses conclusions:

Diagnostic:

- les décrets de 1950 ne sont plus adaptés a la
realité actuelle du travail des enseignants,

- la base juridique de nombreux motifs de
décharge est fragile,

- le contrdle de leur emploi est insuffisant,

- la pertinence de toutes les réductions de
service n'est pas avérée. A contrario, d'autres
décharges paraissent pleinement justifiées et
devraient étre légalisées.

Recommandations des auditeurs :
- recentrer les décharges sur les besoins
de I'Education nationale en tenant compte
des évolutions du métier d’enseignant:
coordination, soutien aux éléves, technologies
de l'information et de la communication
éducatives (TICE), association sportive,
formation des enseignants, reconversion,
missions académiques transversales,
- donner un fondement juridique a toutes les
décharges de service,
- instaurer une véritable politique de gestion
des heures de décharge.
Le rapport recommande également, a plusieurs
reprises, d'augmenter la responsabilité des
academies et I'autonomie des établissements
“par une politique active de gestion des décharges
fondée sur des projets, des objectifs, et des
indicateurs de résultat”.
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Objectifs concrets du ministere :

- supprimer 3220 équivalents temps plein
correspondant a des décharges statutaires dans
le cadre de la préparation du budget (2780 dans le
Public et 440 dans le Privé). Cela permet de faire
des économies, en supprimant des emplois, sans
diminuer les heures devant éléves.

Le temps de travail de certains collegues sera

augmenté (depuis 1950, notre horaire n'a pas bougé

alors que le temps de travail des autres catégories
sociales a diminué ...!).

- revoir, harmoniser et adapter les textes.

Pour le SPELC, cette harmonisation est nécessaire

mais elle doit se faire :

> en prenant en compte les évolutions du métier
d’enseignant et les nouvelles missions qui nous
sont demandées,

> en mettant en place la parité.

Le 13 octobre 2006, le ministere a fait connaitre
son projet de modification des textes:

- enseignement sur plusieurs établissements,

- diminution d'1 heure si trois établissements de
la méme commune ou deux établissements de
communes non limitrophes — diminution de deux
heures si trois établissements de deux communes
non limitrophes,

- heures de majoration et de minoration en fonction
du nombre d’'éléves par division ou groupe,



1 DOSSIER.

Les modalités
concretes
d'applications...
seront connues
ultérieurement
par arréte.

Budget 2007 : des suppressions inadmissibles pour tout le syst

Ou comment supprimer des
milliers d’emplois sans avoir
en plus a I'annoncer?

A I'heure oil nous écrivons ces lignes, il
semblerait que nous soyons dans la ligne
de mire des inspecteurs des finances et des
technocrates du ministére de I'Education

a la suite des résultats de la Mission
d’audit de modernisation sur les décharges
de service des enseignants du second
degré commandée le 13 février 2006. Cette

mission avait pour but d'évaluer dans son
ensemble le dispositif de reduction du
service des enseignants du second degré
des établissements d’enseignement public
et des établissements privés sous contrat
d'association avec I'Etat. Elle a remis ses

premiéres conclusions le 31 mars 2006, soit
un mois et dix huit jours plus tard, ce qui est
remarquable quand on connait la complexité
du fonctionnement de I'Education nationale.
Elle a établi une nomenclature de ces
décharges qui comprend 80 catégories.

Les arguments mis en avant par |'autorité
administrative pour justifier la nécessité
d'une réforme qui risque de prendre, dans
bhien des cas, purement et simplement

la forme d'une suppression, consistent

a dire que le travail des enseignants

a profondément évolué depuis une
vingtaine d’années et qu’ “on ne leur
demande plus seulement de délivrer des
connaissances mais de construire des
parcours personnalisés et diversifiés pour
permettre au plus grand nombre de réussir,
de participer a I'évaluation des éléves,

de travailler en équipe et de s'investir

dans la vie de I'établissement” (extrait

du Rapport sur les décharges statutaires
des enseignants du second degré). Pour
I'administration, cela veut dire que certaines
décharges seraient devenues obsolétes et
qu’une saine gestion des fonds publics veut
qu’on les supprime.

Les intentions affichées sont louables mais
les arguments sont spécieux. Ne nous
laissons pas éblouir par les discours

teintés de pédagogisme et voyons les
choses clairement. Si les enseignants

ne doivent plus seulement “délivrer des
connaissances” mais aussi faire d’autres
choses en plus, on est en droit de se
demander ou est la logique du raisonnement
qui conclut a la nécessité de supprimer

les heures de décharge. Outre le fait que
I'expression “délivrer des connaissances”
est legerement méprisante parce qu'elle
réduit la fonction enseignante a la
transmission d'une information alors que tout
esprit sensé sait que ce n'est pas le cas, le

rapport dit qu'il faut construire des parcours
diversifiés, participer a I'évaluation des
eleves et s'investir dans les établissements.
Il semble ignorer que tout cela fait déja
partie de notre métier d'enseignant depuis
longtemps. La question qui se pose dés lors
est la suivante: en supprimant les heures de
décharges, ces taches seront-elles mieux
effectuées ? Et devrons-nous travailler autant
et gagner moins ?

Bien évidemment I'argument économique fait
mouche. Personne ne désire jeter I'argent
par la fenétre: ni le sien propre, ni celui de
I'Etat qui n’est aprés tout que le sien aussi!
Nul ne conteste non plus la nécessité d'une
adaptation permanente des connaissances
et des moyens de les faire acquérir par les
éleves. Certes, on ne manquera pas de dire
que les enseignants refusent une fois de plus
toute réforme et que le budget de I'Education
nationale est exorbitant. Mais n'avons-nous
pas aussi le droit de dénoncer I'idéologie
ambiante des gains de productivité qui
cache mal I'indigence des réformes
proposées ? Sait-on combien d’heures le
maitre travaille effectivement ? La charge
réelle de travail hebdomadaire est de 39h

47 (Cf I'enquéte déclarative sur “Le temps

de travail des enseignants du second degré
en 2002, note d'information n° 02-43 de la
Direction de I'évaluation et de la prévision
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du ministere de I'Education nationale octobre
2002). Devrons-nous donc travailler non
seulement autant mais plus et gagner toujours
moins?

Dont public seul

Dont public et privé

TOTALGENERAL | 424884 | 87.37% m 1262% | 86 ﬁ% o | 100%

Le service des maitres doit certainement
étre repensé mais au nom des économies
budgétaires qui s'abritent derriere des
arguments pédagogiques modernistes,
nous ne pouvons pas laisser faire n‘importe
quoi. Les maitres de I'Enseignement privé
sous contrat ont certainement leur mot a
dire dans cette affaire et la moindre des
choses aurait été de les consulter car la
situation des contractuels n’est pas celle
des fonctionnaires. Mais force est de
reconnaitre que la parité n'a pas encore

étendu ses bienfaits jusque-la puisqu'aucun Le SPELC exige une veéritable parité pour les maitres
syndicat représentatif des maitres de au lieu d'accepter qu'ils soient, une fois de plus
I'Enseignement catholique sous contrat

d'association avec I'Etat n‘a été convié a
donner son avis aux membres de la “Mission

d'audit de modernisation”. Ne savait-on OUI é une rée"e néguciatiun

pas qu’ils existent et qu'ils sont capables

de penser? N'oublions pas de signaler aux 1 '

membres de cette mission que le SPELC est sur Ie Service des enSEIgnants I
un syndicat représentatif et qu’il n"aurait

pas manqué de les eclairer sur la réalité de

la condition professionnelle des maitres de

I'enseignement libre.

Théo Lobbes




Suppressions des décharges statutaires:

une enquéte est en cours

Le SPELC recu au cabinet du ministre
le 18 octobre

Ou trouver le rapport?

Confirmations des inscriptions
aux concours 2007 :

Projet de Budget 2007
pour I'Enseignement privé
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