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Salaries 0GEC, dechiffrez votre bulletin de salaire

V bulletins de salaire peuvent se présenter
O S differemment selon I'organisme de gestion

(OGEC) dont vous dépendez. Cependant, les éléments
du salaire seront les mémes partout. Ci-dessous les

renseignements correspondant aux numeros figurant
sur le modele.

1- Nom et adresse de I'employeur
Siret: numéro de Sécurité sociale de I'employeur

I'employeur et I'adresse de |'organisme.
4 - Tous les éléments du salaire figurent
dans cette colonne avec les libellés
5 - Colonne base: le montant de référence sur lequel

sont appliqués les taux de cotisations salariales
et patronales.

6 - Taux de cotisations salariales afférentes

2 - Nom et adresse du salarié

3 - Indications administratives du salarié
- N° de Sécurité sociale du salarié

- Emploi: conforme au contrat de travail
- Catégorie: selon le contrat de travail

et la convention collective

- Type d’emploi: temps complet ou quotité de service

- Qualification: selon le contrat de travail
et la convention collective

- C.C.: référence a la convention collective
dont dépend le salarié
- Echelon: conforme a la grille d’avancement du
salarié en référence a la convention collective.
- Ancienneté: indice correspondant a I'échelon
- Période: mois de traitement concerné

- Moyen de paiement: généralement par virement
- Date de paiement: le...

- Organisme de cotisation: centre auquel sont
versées les cotisations: URSSAF avec le n° de

aux libellés qui figurent en 4.

6 bis: les montants des retenues des cotisations
salariales

6 ter: le montant des éléments de salaire brut,
en téte de colonne
- la valeur du point de la fonction publique
- le salaire de base correspond a la base mensuelle
de rémunération (151,67 pour un temps complet)

multiplié par le taux horaire (valeur du point x indice
/1820).

- les bonifications éventuelles

- le supplément familial de traitement (SFT) appliqué
a certains personnels selon les conventions
collectives ou accords régionaux particuliers. Il est
fonction du nombre d'enfants a charge au sens de

la Sécurité sociale. [l n'est versé qu’a un seul des
parents:

- 1 enfant: 2,29 € par mois

- 2 enfants: 10,67 € par mois + 3 % du traitement brut
- 3 enfants: 15,24 € par mois + 8 % du traitement brut
- par enfant en plus: 4,57 € par mois + 6 % du
traitement brut
- Les repas éventuels, selon les conventions
collectives de référence ou accords particuliers.
Toutes ces rubriques figurent en téte du bulletin pour
constituer le salaire brut sur lequel sont appliquées
les cotisations dont vous trouverez tous les détails
dans le tableau de la page suivante.
7 et 7 bis: taux de cotisations patronales afférentes
aux libellés qui figurent en 4 et les
montants qui en résultent (voir tableau
page suivante).
8 - Net a payer: salaire net aprés déduction des
cotisations salariales.
9 - Le nombre d'heures travaillées au cours du mois.
9 bis: le nombre d'heures supplémentaires

éventuellement effectuées au cours du mois
concerné.

10 - Récapitulatif:

- mois: rappel du montant total: en salaire brut,

cotisations versées, net imposable, voire avantages
en nature le cas échéant.

- Cumul: montants totaux depuis le début de I'année
civile des salaires bruts, cotisations versées,
net imposable voire avantages en nature le cas

11 - Récapitulation des congés pris et a prendre.

Sur lafiche de paie doit figurer cette mention:

AULLETIN DE RATE
QEEE i
- 1
(e
s
T e B A
1~ g i o 1 LIASEAR
i A e A e ]
frre 3 B o -
s (sl BRI
. e et Lt :
Tgom o Tt Pt v L v S—— =
] [ e | Tatpak | Wt A .
I p— m——— . -
el fowr . P | e
S T TR TN RTARATES . rid s
':.':' il e ] I:-:: - e 1ead
5 L1 3 ')
TR TR R R
l'r P IRt o ey 1]
Chicy e | yem st ::: e |
= P A, B 8 L
= ':.L g BT SR DO ::. w33 :‘:l: W
e iran st 5 oy Qs Y ok
il fspPr v i { s "‘;’; o il
rew s e Mer=rr=T | L
i !:aﬂn‘?-f:'-'t-rn - 1 L e L |
3 [Pt spEL TEFTE 1 1
[ Fre 141 s el
< Taap s rie—. ] :: ﬂ:‘-‘_
o R S 1 T
Py 16 e ek piiest & ot .
fiss i i S g, o - |
[y S oo g T I-::-il ‘-:E .ﬁ; l
ot  [ESTH pATERVELSE e e | i
- Fops e Ll ! X w5
::'; rawi vt B u‘-;:_ it L 1
b Vg g e S e
e L‘.ua-l'“'l'“""' | | & = T i | B biE b imr
5 | \
" '\
\ | échéant.
| | |
| |
| = g AN
| AL AN
T e e | g 1
O e ———r T L ‘ e R e
q s o his AP e | i P
- SN S T i i || T P I"F"’i"'““l "":‘ H opnd
e .:..u-n---iﬁ:: ety Wy 1N sam e
wsa 4} r-|‘: _"'I:'_ § B Ll bt
e 1l E: Ay Il.... & pravms
-‘":_:,1. - I‘:_'w"' & P & i
-l

’ I iy £R
3 AL BT A b
L L
g | TS

:‘A-"fj

“Nous vous recommandons de conserver votre bulletin
de salaire sans limitation de durée”.
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Charges sociales dues quel que soit I'effectif
des salariés de |'établissement

Tranches A et 1: jusqu‘au plafond SS

Tranche 2: de 2682 € a8046€

’_—

Tranche B:de 2682 € a10728 €
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N . Cotisation
Nature de la charge Payer a Assiette de calcul Salarié B Iam Total
Maladie, mgtermj[é, |nvaI|d|_té, déces, 075 % 13.10 % 13.85 %
solidarité autonomie
+ en Moselle 1,70 % / 1,70 %
Allocations familiales URSSAF Totalité du salaire / 5,40 % 5,40 %
1,50 %
Accidents du travail / (1,60 % 1,50 %
en Moselle)
Vieillesse 0,10 % 1,60 % 1,70 %
URSSAF Tranche A du salaire 6,65 % 8,30 % 14,95 %
FNAL (Aide au logement) / 0,10 % 0,10 %
CSG non déductible 97 % du salaire et di Sl&ment 2,40 % / 2,40 %
CSG déductible URSSAF e L;Jasfrjr'];ﬁ:pr ;‘;; ﬁcee”gg )S 5,10 % / 5,10 %
CRDS ) ) 0,50 % / 0,50 %
Taxe prévoyance URSSAF Cotisations patronales prévoyance / 8,00 % 8,00 %
Chomage Total salaire 2,40 % 4,00 % 6,40 %
INGS ASSEDIC , ,
(Fonds national de garantie des salaires) L s / 0.15% 0.15%
Taux normal Tré Tranche salaire <7 156 € / an / 4,25 % 4,25 %
Taxe sur salaire Taux normal + major. 1 pzlebsl‘i)(: Entre 7 156 et 14 295€ /an / 8,50 % 8,50 %
Taux normal + major. 2 Tranche > 14 295€ /an / 13,60 % 13,60 %
Retraite tous salariés 4,00 % 6,00 % 10,00 %
AGFF Tranche A cadres
(Association pour la gestion des fonds de finance ARRCO et 1 non cadres 080 % 1,20 % 2,00 %
de I'AGIRC et de I'’ARRCO)
Retraite non-cadres exclusivement Tranche 2 du salaire des non-cadres 8,00 % 12,00 % 20,00 %
AGFF 0,90 % 1,30 % 2,20 %
CET Tranches A, B, C du salaire des cadres 0,13 % 0,22 % 0,35 %
Retraites des cadres 7,70 % 12,60 % 20,30 %
0 0 0
AGFFT o AGIRC Tranche B du salaires des cadres L0 Ll LAV
aux du salaire 9 9 9
APEC (cadres) . 0,024 % 0,036 % 0,060 %
Forfait annuel Par cadre présent au 31 mars 2006 1,12€ 1159 € 1931 €
_P_révoyanFe_f_ Cadres ot Totalité du salaire des cadres 0,55 % 1.50 % 2,05 %
(m|n|mumr;1\éi;|‘ er Non-cadres - contrat Totalité du salaire des non-cadres 0,60 % 1,35 % 1,95 %
S y Cif CDD OPACIF Totalité du salaire des CDD / 1,00 % 1,00 %
B Autres OPCA-EFP Totalité des salaires Selon effectif
Mutuelle complémentaire maladie : selon les accords départementaux ou d'établissement i
..I- .'I'.. ok . .l:‘r‘. - -
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(Quelques precisions sur le salaire

La gratuité du repas
est considérée comme
élément de salaire

Le salaire

Le salaire des personnels de I'Enseignement catholique
est calculé a partir de deux éléments:

- unindice en fonction de la catégorie et de I'échelon
de la convention collective

- la valeur du point de la fonction publique

Lancienneté

Selon la convention collective des salariés des
établissements (art. 2.21.2), sont pris en compte dans
I'ancienneté reconnue pour le salarié, pour le calcul
du salaire:
-I"'ancienneté acquise comme salarié dans les
établissements relevant d'un des organismes
signataires de la convention
collective ou dans un
établissement d’enseignement
agricole privé, quelles qu'aient
été les fonctions exercées, y
compris I'enseignement,
-la durée du service national
obligatoire s'il a été effectué

et donC Soum|Se aux aprés l'entrée dans un

cotisations sociales.

établissement d'enseignement
privé relevant d'un des
organismes signataires de la
convention,

-les absences pour maladies
indemnisées par I'employeur,

- le temps de congé pour mandat syndical ou civique
ou pour convenance personnelle s'il est employé au
service de I'enseignement ou au perfectionnement
professionnel.

Pour les salariés a temps partiel, I'ancienneté est
décomptée comme s'ils étaient employés a temps
complet.

Avantages en nature
Certaines catégories de personnels peuvent bénéficier

d’un repas gratuit ou d'un logement, en application
d’une convention collective, d'un contrat de travail ou
d'un accord d’établissement.

Montant forfaitaire d'un repas: 4,20 € en 2007

Incidence sur le bulletin de paie pour les repas

La gratuité du repas est considérée comme élément
de salaire et donc soumise aux cotisations sociales.
Un repas est évalué au minimum garanti. Le bulletin de
salaire doit comporter, apres le traitement brut, le montant
des avantages en nature. Aprés prélévement social, ce
montant est déduit pour déterminer le salaire net.
Pendant|a période des congés payés, le repas en tant
qu’avantage en nature est maintenu au salarié, mais
ne doit pas étre soustrait du traitement puisque non
consomme.

Rémunération pendant les congés

Pour un personnel d'éducation qui n'a travaillé qu'une
partie de I'année scolaire, les droits a congés payés
et a repos sont calculés au prorata des droits annuels
du salarié travaillant toute I'année.

Les périodes de congés pour maternité, adoption
et accident de travail, les absences pour maladie
rémunérées par l'employeur et les périodes
d'absences rémunérées pour évenements personnels
sont considérées comme périodes de travail effectif.

Maladie et congés payeés

L'article 2.14.4 de |la convention collective des PSAEE
(avenant du 21 mars 2006) précise: “Le salarié dont le
contrat de travail est déja suspendu par un arrét de
travail pour maladie ou accident de travail a la date
des départs en congés fixés par I'employeur peut en
demander le report dans les conditions suivantes:

- pour les congés payés d'été fixés par I'employeur
pendant les vacances scolaires d'été, le report est
possible jusqu’au 31 octobre suivant;

- pour les congés payés fixés par I'employeur pendant
les autres vacances, le report est possible dans la
limite du 31 mai.

Le report des jours de congés reportés dans les
conditions ci-dessus n’est possible que si le salarié n'a
pas pris au total, sur I'année de référence considérée,
quatre semaines au titre des congés payés d’été,
et deux semaines, au titre des autres semaines de
congés payés. En tout état de cause, le nombre de
jours de congés a reporter est limité a la différence
entre six semaines et le nombre de jours de congés
payés réellement pris.

Dans tous les cas, les modalités du report sont arrétées
par I'employeur, en concertation avec le salarié”.
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Pour bien
comprendre
votre bulletin
de salaire,

voici les
renseignements
correspondants
aux numeros
précisés

sur le modele.

1 Mois de: mois du traitement

Numeéro d’ordre : donné par le service gestionnaire,
il change chaque mois.

Temps de travail :

“+de 120 h" pour un temps supérieur ou égal a 70 %
d'un temps complet.

Pour un temps inférieur a 70 % d'un temps complet,
application de la fraction.

2 Affectation:

- désignation du service gestionnaire

- numéro du poste: département puis numéro a 4
chiffres désignant votre établissement

-numéro de gestion: un préfixe (901 = école,
902 = college, 903 = lycée) suivi du numéro du
département

3 Libellé : indication du service de |'inspec-
tion académique qui vous gere, puis nom de |'éta-
blissement d'exercice.

SIRET: numéro de Sécurité sociale de I'employeur

q Identification:

106 ou 206 = Education nationale

numéro d'immatriculation Sécurité sociale de I'en-
seignant (+ code clé)

b Grade: votre échelle de rémunération
suivie de “EP” pour enseignement privé

Nombre d'enfants a charge: intervient pour le
calcul du supplément familial de traitement (SFT)
Echelon: votre échelon dans votre grade

Indice: I'indice majoré correspondant au grade et
a l'échelon

Taux horaire ou NBI: nouvelle bonification indi-
ciaire (cf. ASH — professeurs tuteurs)

6 Temps partiel: fraction du temps de
travail en pourcentage, si vous travaillez a temps
partiel.

7 Tous les éléments du salaire figurent

dans cette colonne:

- Ceux qui sont portés a votre crédit ont leurs
montants “a payer” portés dans la colonne 8

- Les montants “a déduire” des retenues et des coti-
sations salariales figurent dans la colonne 9

- Les montants des charges patronales versées
par I'Etat sont “pour information” dans la

colonne 10.

8 e Le traitement mensuel brut
(ou salaire mensuel de base) est obtenu en
multipliant I'indice de votre échelon par la valeur
mensuelle du point de la fonction publique (et par
la fraction du temps de travail en cas de temps
partiel).

Exemple . la valeur annuelle du point étant de
54,4113 euros a compter du 1.02.2007, un temps
complet a I'indice 467 (certifié 6° échelon) regoit
un traitement brut mensuel de: 467 x 54,4113 /12
=2 117.50 euros.

e Le supplément familial de traitement (SFT)
est fonction du nombre d’'enfants a charge au sens
de la Sécurité sociale. Il n’est versé qu‘a un seul
des parents:

1 enfant: 2,29 euros / mois

2 enfants: 10,67 euros / mois + 3 % du traitement

brut

3 enfants: 15,64 euros / mois + 8 % du traitement

brut
Par enfant en plus: 4,57 euros / mois + 6 % du

traitement brut

- Le supplément familial de traitement est au moins
égal a celui de I'indice plancher 449 sans pouvoir
dépasser celui de I'indice plafond 717.

- Si I'un des conjoints est fonctionnaire ou assimilé
et que son indice est inférieur a celui de 'autre
conjoint, il touche le supplément différentiel.

- Le supplément familial est servi intégralement aux
personnels en congé dont le traitement est main-
tenu par I'académie.

- Si temps partiel autorisé: SFT a taux plein

- Si temps partiel non autorisé : SFT proratisé

¢ Lindemniteé de résidence n'existe plus que dans

certaines grandes villes ou banlieues dans lesquelles

elle est égale a 3 % ou 1 % du salaire brut suivant la
zone d'implantation. Dans ce cas, elle ne peut étre

inférieure a celle de I'indice 298.

¢ L'indemnité de suivi et d’orientation (1S0) est

versée mensuellement.

La part fixe représente 1 174,20 euros au 1.02.2007

(montant annuel).

La part modulable ou indemnité de professeur

principal dépend de la classe dont le professeur est

responsable (voir p. 16).

e Les heures supplémentaires annuelles (HSA)

ou les heures supplémentaires effectives (HSE)

Leur taux varie en fonction de la catégorie de |'ensei-

gnant et de la valeur du point de la fonction publique.

La premiere heure est payée a un taux majoré.

® les indemnités péri-éducatives sont versées

semestriellement. Le taux horaire est de 23,03 euros

depuis le 1.02.2007.

9 Les retenues a déduire figurent dans

cette colonne. Il sagit notamment de:

- La cotisation ouvriére vieillesse plafonnée:
6,65 % du salaire brut plafonng, c'est-a-dire du
salaire inférieur ou égal au plafond de la Sécurité
sociale (tranche A). Ce plafond mensuel est actuel-
lement de 2682 euros.

- La contribution sociale généralisée (CSG)
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est calculée sur 97 % du total des rémunérations
brutes (cf. 15).

 Taux de 2,4 % pour la CSG non déductible.

® Taux de 5,1 % pour la CSG déductible.

- La contribution au remboursement de la dette
sociale (RDS) au taux de 0,5 % sur 97 % de la
totalité des rémunérations brutes.

- La cotisation au réegime additionnel de retraite
est calculée au taux de 0,75 % sur la totalité des
rémunérations brutes.

- La cotisation prévoyance: 0,20 % du salaire
brut

- La cotisation maladie supplémentaire pour I'Al-
sace et la Moselle est au taux de 1,70 % sur la
totalité du salaire brut.

- Lacotisation ouvriere vieillesse déplafonnée corres-
pond a 0,1 % de |a totalité des rémunérations brutes.

- La cotisation ouvriere retraite URCREP (Union
de recouvrement des cotisations de retraite
de I'enseignement privé). Il s'agit des cotisa-
tions pour la retraite complémentaire. Les taux
sont variables selon les catégories d’enseignants::
4 % sur la tranche A et 7,70 % sur la tranche B
(au-dessus du plafond mensuel de la Sécurité
sociale).

- La cotisation GMP (garantie minimale de points
de retraite) permet d'acquérir des points de retraite
cadres pour les salaires inférieurs au salaire char-
niere (2 972 euros en 2007).

- La contribution solidarité est une cotisation
“perte d'emploi” au taux de 1 % du traitement
net. Pour les maitres sous contrat simple, elle est
remplacée par la cotisation ASSEDIC: 2,40 % sur
traitement brut.

- La cotisation Préfon est une retenue non obli-
gatoire. Il s'agit d'un complément de retraite par
adhésion volontaire. La cotisation, suivant |a tran-
che pour laquelle I'enseignant a opté, est retenue
sur son traitement. Cette option est révisable
chaque année.

- La retenue pour “gréve” ou absence non
rémunérée.

La cessation du travail pendant une durée inférieure

ou égale a une journée donne lieu a une retenue

égale a 1/30° de la rémunération mensuelle.

10 Pour information sont indiquées les coti-

sations patronales (payées par |'Etat). On y trouve:

- la cotisation du fonds national d'aide au logement
(FNAL)

- la cotisation allocations familiales

- la cotisation accident du travail

- les cotisations vieillesse

- la cotisation maladie

- les cotisations de retraite complémentaire (URCREP)

- la cotisation versement transport

- la contribution solidarité autonomie

| T T L |
| -k
|
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| 13
16
7

11 Les RAPPELS sont des régularisations

faisant I'objet d'un décompte joint. Elles peuvent

porter sur le mois en cours (MC), sur I'année en cours

(AC) ou sur une année antérieure (A A)

Par exemple:

- rappels aprés une promotion,

- régularisation apres un arrét maladie,

- régularisation aprés une modification du temps
de travail...

12a13 S'il s'agit d'un rappel positif, le
montant total apparaitra en case 12.

S'il s'agit d’un trop percu le total a retenir est en
case 13, la retenue du mois en case 12 his.

14 Votre numéro de Sécurité sociale.

15 La totalité des rémunérations brutes a
partir desquelles sont calculées des cotisations.

16 Le montant imposable pour I'année et
pour le mois: les salaires nets augmentés de la
CSG non déductible et de la RDS.

17 Votre compte bancaire sur lequel votre
paye a été virée.

18 Nom et adresse du salarié.
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