Fédération nationale
192 bis, rue de Vaugirard
75015 Paris

Tél. 0158101313
Fax 0811386970

federation@spelc-fed.fr
www.spelc-fed.fr

édito

Le SPELC informe

et defend les maitres
delegues ou suppleants
des 1% et 2" degres

Cher(e) Collegue,

I\/l . délégué (auxiliaire ou
a Itresuppléant) dans I'en-
seignement privé sous contrat en 1% ou
2" degré, vous avez des droits et des
possibilités de sortir de la précarité !

¢ Des droits sociaux.

¢ Des droits a la formation
(préparation aux concours).

¢ Un droit a un CDI apres six ans
de CDD et la possibilité d’obtenir
un contrat provisoire qui peut étre
transformé en contrat définitif,
sous certaines conditions.

Dans |'enseignement privé sous
contrat, les maftres sont :

e contractuels (agréés 1% degré)
définitifs;

e contractuels (agréés 1% degré)
provisoires;

® délégués, soit délégués auxiliaires
(DA), soit suppléants.

Un maftre délégué ou suppléant a un
contrat a durée déterminée (CDD).

e Pour le délégué auxiliaire, cette

Mars 2010

durée est d'un an, éventuellement
renouvelable. L'emploi est sur heures
vacantes ou protégées. En 1% degré,
il est parfois appelé « suppléant ».

e Pour le suppléant, cette durée est
variable, éventuellement renouvelable,
en fonction de la durée du congé du
maftre remplacé.

Le maitre délégué ou suppléant remplit
une fonction essentielle parce qu'il
remplace des maitres contractuels
(agréés 1% degré) absents pour des
raisons légitimes. Sa situation est
précaire. Le SPELC défend ses droits et
exige que soit appliquée sans restriction
la circulaire ministérielle DAF n° 8-0106

du 29 février 2008 pour lui permettre de
sortir de cette précarité.
Martine Schulé
et Théo Lobbes
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L'accord pour |'emploi
concerne aussi les suppleants

L’accord professionnel sur |'organi-
sation de I'emploi dans I'Enseigne-
ment catholique du 1% degré modifi¢ le
10 novembre 2009, classe et examine
les demandes des suppléants (délégués

A noter
Les représentants SPELC
siegent dans les commissions.
N’hésitez pas a leur soumettre
votre dossier.

auxiliaires) en catégorie E. Cet accord vise,
entre autres, « a favoriser la recherche d'un
service de suppléant pour les maritres ayant
déja accompli de tels services ».

e Pour les mafltres ayant été suppléants
(suppléance a I'année, remplacement), la
commission recherche des propositions de
nouvelles suppléances.

e Tout suppléant désirant retrouver un
service doit participer au mouvement
et effectuer les démarches nécessaires
aupres de la Commission diocésaine de
I'emploi.

e | e suppléant qui s'inscrit a un concours

Préaccord collégial et accord collégial

de I'Enseignement catholique
le 20 mars 2009 stipule que,

et a sa présentation au concours,
I'étudiant se destinant a enseigner
dans un établissement catholique
d’enseignement, devra obtenir un
préaccord collégial, puis un accord

Le texte adopté par le Comité national

parallelement a sa formation en master

C. Mercier/CIRIC

collégial qui engagent collectivement
les chefs d'établissement du réseau.
Cette procédure est valable quelle
que soit la modalité d'acces au métier
d’enseignant : concours externe,
concours interne, suppléance.

Le préaccord collégial (qui
n'est pas exigé pour se présenter
aux concours) est 8 demander
dés I'entrée en master 1" année

pour devenir maftre contractuel ou agréeé,
doit en avertir le président de la Commission
diocésaine de I'emploi, au plus tard quinze
jours apres la date de cldture des inscrip-
tions, par lettre recommandée avec accusé
de réception ou remise en main propre
contre récépissé.

Aprés une ultime vérification du reglement
des demandes des maftres contractuels
et agréés, la Commission diocésaine de
I'emploi étudie les propositions d'emploi
faites aux suppléants (E) sur les services
restant a pourvoir en tenant compte de leur
ancienneté.

M.S. et TL.

(quatre ans de validité) ou a I'entrée

en 2° année de master (trois ans

de validité). La délivrance du préaccord
collégial se fait a I'issue d'un entretien
individuel. Son refus doit étre motivé
par un écrit signé du président

de la commission d'accueil

etd’accord collégial (CAAC).

'accord collégial garantit

au candidat I'accord individuel

d’un chef d'établissement permettant

le renouvellement d'un emploi

de remplacement pour les suppléants
ou la nomination sur un emploi vacant
pour les lauréats des concours ou

les candidats a une contractualisation.
Le préaccord puis I'accord collégial
ont valeur sur tout le territoire national.

M.S. et TL.
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(Quelques exemples de vos droits

Le délégué auxiliaire en fonction toute I'année scolaire pergoit
sa rémunération pendant toutes les vacances.

Pour le suppléant

Durée d'activité| Rémunération | Durée d’activité | Rémunération
Au moins
4 semaines entre Maintenue < 40’JOUI'S, 2.5 jours
deux périodes dans I'année
de vacances
Total jours
> 1 ! 4
3ou 2 % ou 5 ou % > 40’Jour§ dans I'année
ou 1 semaine(s) dans I'année
4

L'ancienneté du délégué (plus ou moins de trois ans) et la durée
des formations déterminent les conditions de départ en forma-
tion : rémunération et remplacement. Des formations peuvent
étre organisées pour les suppléants.

Le maftre délégué ou suppléant est affilié aux caisses primaires
d'assurance maladie et bénéficie d'une prévoyance.

e Congé pour maladie : sur présentation d'un certificat
médical.

e Congé pour grave maladie : apres trois ans de service, le
maitre peut bénéficier d'un congé grave maladie pour une période
maximale de trois ans.

¢ Congés pour maternité, paternité, adoption : aprés six mois
de services, mémes conditions que pour les maitres contractuels
(congés Iégaux).

® Accident du travail : pour bénéficier de la prévoyance, il faut
justifier de plus de cing mois de travail effectif au cours des dix-
huit derniers mois. Un dossier est a remplir au secrétariat de
|'établissement.

En fonction de la durée de ses services, de toute nature, effec-
tués dans le secteur public ou le secteur privé, le délégué ou
le suppléant est indemnisé, soit par I'Assedic (Péle emploi),
soit par le Bureau d’indemnisation du chémage de I'enseigne-

ment privé du rectorat (2" degré) ou de I'inspection académique
(1% degré) dont il dépend. Dans tous les cas, dés la fin la période
de remplacement, il doit :

e demander |'attestation d’employeur au rectorat (2™ degré) ou a
I'inspection académique (1% degré) dont il dépend;

e s'inscrire comme demandeur d'emploi auprés du bureau du Péle
emploi le plus proche du domicile.

En cas de rejet du dossier par le Pdle emploi, il faut se procurer
le dossier d'allocation chdmage au rectorat (2™ degré) ou a I'ins-
pection académique (17 degré).

Les allocations pour perte d'emploi peuvent étre cumulées avec
une activité réduite (quotités a respecter). Elles sont payées
avec un différé de deux mois.

M.S. et T.L.
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Transformation des contrats des maitres
suppleants et des delegues académiques

en contrats a duree indeterminee

. . DAF n° 8-0106
Circulaires e
2008 et note de service n° 09-0392 du
10 juillet 2009 : « Le dispositif de contrac-
tualisation prévu par la loi du 26 juillet
2005 étant pérenne, vous veillerez, a
chaque fois qu’un maitre justifiera d’une
période de six années en CDD, a trans-
former ce dernier en CDI des lors que le
contrat est renouvelg. »

Attribution
d’un contrat provisoire
aux maitres en CDI :

« Vous donnerez, a chaque rentrée
scolaire, aux maftres qui ont bénéficié
d’un CDI au cours de I'année scolaire
précédente, un contrat de stagiaire
sur un service protégé ou, a I'issue du
mouvement, sur un service vacant pour
qu'ils puissent effectuer une année de
stage dans les mémes conditions que

Talon a renvoyer au SPELC départemental (ou régional),
ou a la Fédération nationale SPELC, 192 bis, rue de Vaugirard 75015 Paris.

les lauréats des concours internes
de I'enseignement privé. »

Obtention d'un contrat
definitif :

« Au cours de leur année de stage,
les maritres bénéficiaires d’un CDI
devront, comme les lauréats des
concours internes, s'inscrire dans

le mouvement sans attendre d'étre
inspectés. »

Pour davantage de renseignements,
adressez-vous a l'un de vos respon-
sables SPELC locaux.

Le SPELC, syndicat professionnel
autonome et apolitique, est la
pour:

e vous informer;

® vous conseiller;

e vous aider dans vos démarches;
e défendre votre dossier.

J'adhere au SPELC
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Tampon du syndicat départemental
(ou régional)




