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Sortir de la precarite
de votre emplol

Cher(e) Collegue,

V étes maftre délégué auxi-
O U Sliaire ou suppléant dans
I'enseignement privé sous contrat, en
1% degré, 2™ degré, dans I'enseigne-
ment agricole et vous souhaitez deve-
nir contractuel a titre définitif.

Le SPELC, syndicat professionnel,
autonome et apolitique, est la pour:
¢ vous informer;

¢ vous conseiller;

¢ vous aider dans vos démarches;
¢ défendre votre dossier.

[l vous représente dans I'Enseignement
catholique aupres des commissions
de I'emploi (nationales, régionales
ou académiques, départementales) et

Septembre 2010

aupres de Formiris : organisme respon-
sable de la politique de formation.

Le SPELC vous représente aussi aupres
de I'Administration. Dans les CCM,
commissions consultatives mixtes,
académiques (pour le 2" degré) ou
départementales (pour le 1% degré),
et a la CNA, Commission nationale
d'affectation pour le 2" degré.

€S

Avancement

Les maitres délégue
ont droit a I'avance
votre classement et
par un responsable
si nécessaire aupre
compétents. Depuis
années, le SPELC de
avancement pour le

Formation

Le droit au congé de
professionnelle vau
les maitres déléguée
sur les conditions a
SPELC.

J'adhere au SP

Je déduis 66 % de la
mon imp0t sur le reve
Atitre d'exemple, une
me revient, apres réd
soit moins de 3 € pa
Je suis protégé(e), dai
profession, grace au
le SPELC. Ma défense
une juridiction pénale
gratuitement par un @

A. Pinoges / CIRIC

SPELC, au cceur de l'action




Sortir de la precante

Pour sortir de la précarité, vous avez le choix (cumulable) entre la voie du concours et les mesures sociales
de résorption de I'emploi précaire. Les conditions, les modalités mais aussi les priorités d’emploi, le déroulement
de carriere et la rémunération ne sont pas identiques. Récapitulatif.

Phases Voies
Des textes de référence
(Education nationale)
Nature
Ancienneté requise
1
Modalités d’inscription
Admission prononcée par
Nomination sur un service vacant ou protégé
apres proposition de la Commission de I'emploi et avis de la CCM
2 Un an de stage
en contrat provisoire Formation sous la responsabilité de Formiris
Inspection et/ou épreuve de qualification professionnelle (EQP)
Reclassement
Obtent:joér}iﬂil;i?ontrat Nomination sur un service vacant aprés proposition de la Commission de I'emploi
et avis de la CCM
1¥" degré
Si dansle
3 d’elnqalsoi département 1:’ degré : dossier étudié en Commission nationale de I'emploi (lauréats concours et CDI)
P 2" degré 2" degré : dossier étudié en Commission nationale d'affectation (lauréats concours et CDI)
dans
I'académie
Reclassement définitif pour
les CD
4 Evolution de carriere Avancement dans la catégorie puis possibilité de changement d’échelle de rémunération




Mesures de resorption de |'emploi precaire:
le SPELC reépond a vos questions

« Avoir été employé par I'Etat en tant
qu’enseignant durant six années de fagon
consécutive.

« Avoir son contrat renouvelé la septieme
année.

Non, une heure de service hebdomadaire
suffit pour prendre I'année en compte.

Oui, mais a condition que I'employeur soit
I'Education nationale: sous contrat d'asso-
ciation et I'enseignement public.

Sont exclus:

« les services accomplis dans les établis-
sements d’enseignement privés sous
contrat simple (certaines écoles du 1%
degré), I'employeur étant I'établissement
etnon I'Etat ;

« les services accomplis en tant que
professeur vacataire pour une durée infé-
rieure a 22 h paran;

« les services effectués dans I'enseigne-
ment agricole ou dans |'enseignement
supérieur ou encore en CFA et GRETA;

« les interventions en langues vivantes en
primaire ou en qualité d'assistant en 2"
degré;

« les services de surveillance d'internat
ou externat;

« |'année de préparation au concours.

Non. Une note ministérielle de juillet 2009
affirme leur caractere non interruptif.

La continuité des six ans est interrompue
dans ce cas, mais il existe des conditions
d'assouplissement.

« || est toléré une interruption cumulée de
deux mois maximum par année scolaire,
quel que soit le motif de l'interruption.
Les services sous contrat simple bien que
non comptabilisés ne sont pas considérés
comme interruptifs. Dans tous les cas,
la période d'activité et d'indemnités de
vacances doit étre d’au moins dix mois.

« Les congés non rémunérés pour raisons
familiales ou personnelles ainsi que les
congés pour raisons de santé (accor-
dés dans les limites de la période de
suppléance prévue) comptent dans le
calcul de I'ancienneté, dans la limite de
cette période de remplacement.

Non si vous avez une proposition d'em-
ploi avant le 15 octobre. Apres cette date
le bénéfice de six ans d'ancienneté est
perdu.
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Il est possible d’accorder le CDI (a la suite
d'un CDD) ou le contrat provisoire au titre
d’une autre discipline, puisqu'il s'agit
d'un nouveau contrat, selon les services
effectués par le maitre, son dipléme et sa
formation.

En revanche, le contrat définitif ne peut
étre accordé qu'au titre de la discipline
dans laquelle la période probatoire a été
effectuée et validée par une inspection
favorable.

A noter

Des concours seront organisés
en 2011 avec un recrutement
en cours de master 2.




Gnlles indiciaires

Grille des maitres auxiliaires

Ctsmis | o | o | w | m

2 ans 6 mois “ 4 ans 6 mois

J'adhere au SPELC

Talon a renvoyer au SPELC départemental (ou régional),
ou a la Fédération nationale SPELC, 192 bis, rue de Vaugirard 75015 Paris

service

> Je veux des informations objectives.
> Je désire faire évoluer ma profession.
> Je veux connaitre mes droits.
> Je souhaite un syndicat actif
et dynamique.
Le SPELC est un syndicat autonome,
professionnel, constructif,
présent sur le terrain, au service
de ses adhérents.

Un site Internet

http : //www.spelc-fed.fr

¢ Pour connaitre vos droits.

e Pour consulter les textes en vigueur.
e Pour suivre I'actualité pédagogique.

Tampon du syndicat départemental
(ou régional)






