Lo [ethre

DES CHEFS D’ETABLISSEMENT DU 1% DEGRE

Edito
000

Chef d’établissement

et adhérent
au SPELC

La représentativité ne se décrete pas,
elle se gagne. Le SPELC offre un es-
pace de liberté et d'échange ou cha-
cun trouve sa place, dans le respect
des diversités. Cette pluralité fait que
les intéréts contradictoires des uns
ne s'exercent pas au détriment des
autres.

Un chef d'établissement ne peut en
aucun cas se voir imposer l'apparte-
nance a tel ou tel syndicat pour exer-
cer sa fonction. Méme si des pressions
«amicales » sont exercées au niveau
de l'Institution, adhérer ou non a un
syndicat est une liberté personnelle!

Au SPELC, le chef d'établissement du
1¢ degré trouve un syndicat auto-
nome, indépendant, reconnu, atta-
ché a la liberté d'enseignement, un
syndicat qui dynamise la réflexion
et suscite la recherche de solutions,
au service de toutes les catégories
de personnels (PSAEE, surveillants,
psychologues, professeurs, chefs
d'établissement...). Loin d'étre un
obstacle, cette pluralité est source
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d'enrichissement, de respect mutuel
et de progres.

La fonction du chef d'établissement le
met en situation d’autorité, mais elle
ne lui donne pas la qualité d’em-
ployeur. Pour le SPELC, il est un cadre
en responsabilité attentif a tous les
salariés de son école.

La réalité du quotidien prouve surtout
qu'il sera a la fois factotum, animateur,
homme ou femme de ménage, gen-
darme, concierge, chef de travaux,
infirmier, standardiste, secrétaire,
comptable, cuisinier, psychologue...
Une mission difficile, car la plupart
des chefs d'établissement continuent
a enseigner en bénéficiant de peu
d'heures de décharge... quand elles
existent!

Le SPELC est présent a tous les ni-
veaux de décisions, locaux ou natio-
naux. Il échange de facon réguliére
avec le ministére et I'Enseignement
catholique.

C'est sans état d'ame que l'on peut
étre a la fois chef d'établissement et
militant syndiqué au SPELC.

Bruno Grillet

Pratique

Les demandes du SPELC

Les organisations syndicales de sa-
lariés interpellent I'Etat pour qu'il
reconnaisse vraiment la fonction de
chef d'établissement de I'enseigne-
ment privé sous contrat. Le SPELC
se bat sans relache pour obtenir le
versement des bonifications indi-
ciaires et autres indemnités de su-
jétion spéciale identiques a celles
des directeurs de l'enseignement
public.

Ce n'est que justice par rapport au
travail demandé. Les décharges
d’enseignement ne sont qu'une
partie de cette reconnaissance.

J’adhére au SPELC
Je déduis 66 % de la cotisation syn-

dicale de mon impot sur le revenu.
Ainsi, une cotisation de 100 € me
revient, aprés réduction d'impét, a
34 €, soit moins de 3 € par mois!

> Plus de cent ans
au service des chefs
d'établissement
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TESTEZ VOS CONNAISSANCES !

Les réponses, et surtout

les commentaires, sont sur:
www.spelc-fed.fr/

Directeurs 1°" Degré/Dossiers

Plus de cent ans

au service des chefs

d'établissement du 1¢" degré

Depuis la création du SPELC en 1905, les chefs d'établissement
du 1°" degré y ont toujours trouvé leur place.

« Présent dans tous les combats (1971-
Contrats, 1977-Avantages sociaux,
1980-Retraites, 1982/1984-Projet Sa-
vary, 1987-Maitres directeurs), le SPELC
agit pour obtenir de I'Etat les avantages
octroyés aux directeurs du public: dé-
charges, bonifications indiciaires et in-
demnités de sujétion spéciale.

« En 1989, dans le cadre de la Coor-
dination des directeurs d'écoles, le
SPELC lance une gréve administrative.
« Lavenant n° 2 de la convention col-
lective est remis en chantier (notion
de cadre, amélioration des grilles,
décharges). Il est signé en mars 1992
par les syndicats représentatifs (SNEC-
CFTC, FEP-CFDT, SPELC).

« Les accords Lang-Cloupet de
juin 1992, signés entre autres par le
SPELC, permettent a I'Etat d'accorder
des décharges de service aux direc-
trices et directeurs.

« Le SPELC participe activement a |'éla-
boration du référentiel de formation
des chefs d'établissement, du proto-
cole d’accord entre chefs d'établisse-
ment d'un ensemble scolaire, du statut
du chef d'établissement du 1 degré
dans I'Enseignement catholique.

- Avec d'autres partenaires, le SPELC
manifeste le 10 octobre 2001. Loctroi
des décharges s'élargit comme dans le
public.

« Il faudra dix ans d'efforts pour abou-
tir, le 21 mars 2002, a une convention
collective signée par le SPELC, la CFDT
etla CFTC.

« Dans les nouveaux accords sur I'em-
ploi du 1¢" degré, Le SPELC a tenu a ce
que les directeurs aient un role plus
important et soient représentés dans
les commissions de lI'emploi par les
syndicats auxquels ils adherent. Ceci
permet au SPELC de défendre a la fois
les maitres et les directeurs.

« En CPN, le SPELC et les autres syndi-
cats de salariés obtiennent une amé-
lioration trés importante de la grille
des indemnités et des avantages
concernant I'ASH, les directeurs mul-
ti-établissements ou la formation va-
lidée. Ces points seront repris ensuite
dans le statut, preuve de leur nécessité.
Le SPELC reste déterminé a se battre
pour le pluralisme et contre tout
monopole.

Henri Goujon
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Les limites du statut du chef d’établissement

Un statut octroyé par I'Enseignement catholique n'offre absolument pas les mémes garanties
gu’une convention collective négociée par les partenaires sociaux et ne porte pas sur les mémes
sujets. Depuis toujours, le SPELC considére que les chefs d'établissement sont aussi des salariés
et, qu'a ce titre, ils ont droit a une convention collective.

Par son acharnement, le SPELC avait
réussi a obtenir pour les chefs d'établis-
sement du 1* degré une convention
collective spécifique pour ce qui reléve
du droit du travail et un statut pour ce
qui reléve de la mission. Cette situation
était un excellent compromis.

Pour d'obscures raisons, I'Enseigne-
ment catholique a tout fait pour
dénoncer et supprimer la conven-
tion collective, en la «remplagant »
par un statut qui fait la part belle au
droit canon.

N

A aucun moment, cette démarche
brutale, soutenue par le SYNADEC et le
SNCEEL, n‘a été motivée, ni expliquée
réellement aux intéressés. On y voit la
volonté de mettre au pas les syndicats
de salariés. Ceux-ci avaient pourtant
démontré leur sens des responsabi-
lités en menant, en commission pari-
taire nationale, les négociations ayant
abouti a une nouvelle grille indiciaire,
intégrée ensuite dans le statut.

Le SPELC ne se satisfait pas de cette
situation, méme sl est invité a

participer a la Commission du statut
qui, pour lui, n'est pas un lieu de dé-
bat entre des partenaires sociaux.
Cette situation montre aujourd’hui ses
limites.

Lors de jugements aux prud’hommes,
le droit canon ne pése pas bien lourd
face au droit du travail. De nombreux
conflits sont a craindre. Les directeurs
n'ont pas envie que leur situation se
regle a Rome!

Bruno Grillet
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'ADHERE AU SPELC!

Pour le SPELC,
le chef d’établissement est:
- un cadre en responsabilité;
« un salarié de I'établissement
indépendant du colléege employeur;
- un responsable attentif a tous
les personnels de son école.

Au SPELC,

le chef d’établissement trouve:

- des représentants compétents
et reconnus aupres de toutes les
instances;

- des outils professionnels
au service de sa fonction;

« un appui et un soutien
pour sa situation professionnelle,
matérielle et morale.

Avec le SPELC,

le chef d’établissement défend:

- une pratique ouverte
et respectueuse du dialogue social;

« une distinction entre sa mission
pastorale et ses responsabilités
professionnelles;

« 'existence d'une convention
collective indépendante du statut.

Hier, le SPELC s’est battu avec détermi-
nation et a obtenu une nette revalori-
sation de la rémunération au sein de
la CPN.

Aujourd’hui, il poursuit son action
pour la mise en place rapide d'une
réelle formation qualifiante.

Avec le SPELC, ne soyez plus spectateur de votre carriére
mais acteur de votre parcours professionnel.

NOM - Prénom:

Adresse personnelle:

Le site Internet du SPELC
vous conduit au coaur

de l'information

Pour vous renseigner, découvrez:
v nos publications;

v notre base documentaire;

v toutes les grilles de salaire;

v/ des informations de votre région.

Pour entrer en contact, retrouvez:
e les coordonnées des responsables
locaux et nationaux;

e un espace pour poser vos questions.

www.spelc-fed.fr
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(O recevoir des renseignements sur le SPELC

() recevoir une réponse a la question suivante :

Talon a renvoyer au SPELC départemental (ou régional),
ou a la Fédération nationale SPELC, 192 bis, rue de Vaugirard 75015 Paris.

Code postal: Ville:
Mél. Tél.
Je souhaite:
Tampon du syndicat départemental
(O adhérer au SPELC (ou régional)






